浦东新区学科工作坊主持人考核细则
（试行）

[bookmark: _GoBack]为确保学科工作坊主持人在浦东新区教育教学、教师队伍发展中切实发挥引领作用，通过学科工作坊培养一批教育情怀深厚、专业基础扎实、示范引领突出的教师，带动区域教师队伍整体蓬勃发展、教育质量内涵提升、产出丰富的实践研究成果，根据《关于加强浦东新区优秀教师梯队培养的实施意见》（浦教人〔2024〕3号）文件精神，特制定本考核细则。
一、考核形式和时限
本细则适用于浦东新区2024-2026学年学科工作坊主持人考核，每学年考核一次。考核采用材料考核的方式进行。考核材料有效时间为本年度9月1日到下一年度8月31日。其中，2024学年考核材料有效时间为2025年3月1日至2025年8月31日。
二、考核内容
考核内容分为三个部分，指标和对应分值见下表。
	考核内容
	指标
	分值

	师德修养
	师德表现
	一票否决

	研修设计与实施
	实施次数和材料上传情况
	不满足要求，一票否决
满足要求即为合格

	学员发展成效
	学术成果
	详见解读

	
	教育科研
	

	
	职称晋升
	


三、考核内容解读
（一）师德修养
实行师德一票否决制。师德修养的考核由主持人聘任单位实施认定并提供证明。师德不合格者，考核结果为不合格。
（二）研修设计与实施
要求如下，所有都达标该项方可合格：
1.实践研究项目书、学年度计划和学年度总结上传平台。
2.每学年18次，非寒暑假相关月份不少于1次，线下集中活动不得少于10次。2024学年至少8次（线下集中活动不少于6次）。
3.活动有考勤和过程记录。以平台上传材料为考核依据，未按时、按要求上传活动考勤和过程记录材料视为未完成。材料须在活动后7日内上传。首次未上传者给予提醒，两次未上传者，不合格。2024学年材料8月底前上传。
4.学员满意率不低于80%。
（三）学员发展成效
1.学术成果（每位学员限报1项）
“学术成果”指工作坊学员在考核有效期内获得的公开学术成果，包括论文、著作等，具体如下。
（1）核心刊物上发表的论文（可认定第一作者、第二作者，核心刊物以北京大学《中文核心期刊要目总览》或南京大学CSSCI目录为准，需附检索证明），一项记20分，第三作者及以后减半。
（2）一般刊物上发表的论文。以独立作者在有正式刊号的刊物公开发表论文的，一项记10分，合作作者减半。
（3）内刊上发表的论文或含有标准书号的书籍中的论文。以独立作者发表论文的，一项记5分，合作作者减半。
（4）论文比赛获奖。在区级及以上教育行政或职能部门组织的论文比赛获奖的，独立作者一项记5分，合作作者减半。
（5）著作（含编著）。独立完成并公开出版的著作，一项记20分。合作完成并正式出版的著作，第一、第二作者记10分，第三作者及以后减半。以主编、副主编身份正式出版的著作，一项记5分。参与正式出版的书籍撰写，独立完成一个及以上章节内容的，一项记5分。
（6）教学成果奖。获得国家级教学成果奖任意奖项或市级教学成果奖特等奖、一等奖，排名前二一项记20分，其他参与人减半；市级教学成果奖其他等第，排名前二一项记15分，其他参与人减半。
[bookmark: _Hlk18502287]2.教育科研（每位学员限报1项）
“教育科研”指工作坊学员在考核有效期内课题立项的情况，具体如下。
(1)主持全国教育科学规划课题、上海市教育科学规划课题、浦东教育科学规划课题，仅认定通过立项的情况，国家级课题一项记20分，市级课题一项记15分，区级课题一项记5分。参与以上课题研究的，仅认定通过立项且排名前二的情况，按相应层级减半记分。
(2)主持以上三类课题之外的国家、市、区级教育行政或职能部门设立的教育研究课题，仅认定通过立项的情况，国家级一项记10分，市级一项记5分，区级一项记3分。参与以上课题研究的，仅认定通过立项且排名前二的情况，按相应层级减半记分。
3.晋升职称或专业荣誉
工作坊学员在考核有效期内晋升为高级职称的，每位记10分。晋升为正高级职称或获评特级教师的，每位记30分。
四、考核结果及运用
考核结果分为：优秀、良好、合格、不合格四个等第，具体如下。
师德修养、研修设计与实施中有一项不满足要求的，考核结果为“不合格”，由区教育局撤销其“学科工作坊主持人”称号，同时取消该学科工作坊。
考核成绩以总分由高至低排序并按比例确定“优秀”“良好”“合格”的人数，区教育局根据考核结果对学科工作坊主持人进行绩效奖励。
五、其他
学科工作坊主持人不重复参加学科带头人考核。
本考核细则经区教育局同意后实施。如有新的上级规定，按新规定执行。
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