2022学年_________学校校本研修计划

一、现状分析
（现状分析中要有研修基础的介绍，有对研修优势和不足的分析）
二、研修主题

（研修主题要聚焦，能看出研修中要解决的问题；内容包括学校研修主题和各教研组研修主题）
三、研修目标

（符合教师专业标准和当下对教师专业素养的要求，清晰、具体地描述教师参与研修活动后的表现）
四、研修任务和举措

（研修任务要清晰，有层次；研修举措要具体，操作性强）
五、考核要求
（注重过程性评价与终结性评价相结合，考核任务明确，要求与研修目标、活动安排相一致）
六、2022学年校本研修活动安排表

（一）师德和素养课程

	活动主题
	时间
	活动形式
	课时
	组织者/主讲人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	


合计：_______课时

（二）实践体验课程

	活动主题
	时间
	活动形式
	课时
	组织者/主讲人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	


合计：_______课时
填表说明：
1.“活动主题”：指学校围绕本学年主题安排的各类校本研修活动，体现系列化。
2.学校研修活动原则上每学期不少于8次，每次不得少于2小时。
