浦东新区名师工作室、教师培训基地主持人考核办法
（2011年修订版）
根据《关于加强浦东新区教育系统以个人姓名命名的工作室和校长、教师培训基地建设的意见(试行)》（浦教人〔2010〕5号）文件精神，为确保名师工作室、教师培训基地高效、高质量地开展工作，培养出更多的名教师后备，特制定本考核办法。

一、考核对象

浦东新区名师工作室、教师培训基地主持人
二、考核内容

考核内容四项，共计100分。

（一）师德修养，一票否决制。

（二）培养方案制定与实施，50分。

1、培养方案制定。

2、培训课程建设。

3、基地、工作室开展活动情况。
4、基地、工作室网络平台建设。
（三）培养成效，30分。

1、学员成果情况。

2、学员反馈。

（四）培养研究，20分。

三、考核标准

（一）师德修养，一票否决制。

考核依据见基地、工作室主持人学校师德评价。无学校评价或学校评价不合格者，考核结果为不合格。

（二）培养方案制定与实施，50分。

1、聘期第一年的基地、工作室重点考核培养方案的制定与实施。

（1）培养方案制定，20分。

制定基地、工作室任期培养方案、年度培养计划和每个学员的带教方案（含学员诊断情况），根据其方案质量（如培养目标的适切性、内容的科学性、形式的有效性和培养对象的针对性）进行考核。

（2）基地、工作室开展活动情况，20分。

考核依据为基地、工作室提供的年度总结、本年度活动进度表、活动记载表。

（3）基地、工作室网上平台建设情况，10分。

2、聘期第二年的基地、工作室重点考核培养方案的实施过程。

（1）培训课程建设，20分。

基地、工作室主持人开发的培训课程
（其中讲座类课程本人主讲需占50％及以上），培训课程应与活动开展情况相吻合。考核依据所提交的课程讲义，根据课程讲义内容、课时数和主讲比例等方面进行评分。
（2）基地、工作室开展活动情况，20分，考核标准同第一年。
（3）基地、工作室网上平台建设情况，10分。
（三）培养成效（聘期第二年的基地、工作室参加），30分。

1、学员成果情况
，20分。

（1）成果覆盖率。全体学员均有区级及以上成果的，10－15分；半数以上学员有区级及以上成果的，5－10分；少于半数学员的，0－5分。

（2）成果质量加分。学员成果中为市级及以上的，给予加分。

2、学员反馈，10分。根据学员问卷进行分值折算。
（四）培养研究，20分。

主持人对基地、工作室的培养活动与成效开展研究，形成研究成果。
四、考核方法

1、考核工作在浦东新区名师工程领导小组领导下进行。

2、领导小组下设考核工作小组，聘请专家，具体实施考核工作。

3、工作流程：

（1）公布考核办法，布置考核安排；
（2）基地、工作室主持人上交考核材料；
（3）工作小组组织专家进行考核；
（4）整理考核结果，报领导小组审定；
（5）公布考核结果。
五、考核结论

1、考核结果

（1）聘期第一年度考核第一、二项内容，按满分为100分折算；聘期第二年度考核全部内容，满分为100分。
（2）聘期考核结果在两个年度考核基础上产生。第一年度占40%,第二年度占60％。
（3）考核结果分优秀、良好、合格、不合格四个等第。其中86分及以上为优秀，71分—85分为良好，60分—70分为合格，60分以下为不合格。
2、聘期考核良好及以上的主持人，可续聘为下一轮基地、工作室主持人；聘期考核等第为合格的主持人，不续聘，可申报下一轮的基地、工作室主持人；聘期考核不合格的，终止以其个人姓名命名的基地、工作室，并取消其下一轮申报资格。
浦东新区名师工程领导小组
二〇一一年五月
� 培训课程指由主持人和其专家团队共同开发的培训课程。


� 学员成果包括课题研究、论文（著）撰写、公开课及相应的专业获奖。
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