 2015年浦东新区聘任中小学（幼儿园）一级教师

专业技术职务的申报条件和办法

一、申报对象：

1、本区中小学、幼儿园（含民办中小学、幼儿园）、职业学校等从事教育工作的在编在岗教师。
2、当年12月31日之前已到达国家规定退休年龄的教师不属于申报范围。

二、申报条件
(一)具备国家规定的教师资格；

(二)师德

积极贯彻党和国家的教育方针，热爱教育事业，热爱学生，尊重学生人格，促进学生全面、健康发展；团结进取、遵守社会公德、言语举止文明礼貌、诚实守信，教书育人、尽职尽责、为人师表；有团队合作精神，认真、负责完成教育教学工作。
中小学教师职务聘任实行师德“一票否决制”，凡师德不合格者，不能聘任教师职务。
教师师德考核的具体内容和考核办法由学校制定。
(三)教育教学能力

1、根据学生的年龄特征和思想实际，正确地运用教育原则和方法教育学生，在培养学生自治自理能力、形成班级集体方面有一定的经验，善于把思想政治、品德修养教育寓于学科教学过程和课外活动之中，并有一定年限的班主任工作经历，教育效果好。
2、具有本学科比较扎实的基础理论和专业知识， 独立掌握所教学科的教学大纲、教学原则、教学方法，正确传授知识和技能，教学效果好。

(四)教育教学研究能力

具备一定的教育理论基础知识，具有承担和组织本学科教学研究的能力，并具有较高水平的教育教学研究成果。必须提交一至三篇教科研成果（论文），其中一篇是鉴定有效期内的，参加鉴定的教科研成果（论文）必须在学区或教育署及以上范围出版、发表、交流或获奖的。

(五)工作业绩

具有良好的业绩，在学校同级专技人员考核中名列前茅。

(六)学历

1、任教小学（幼儿园）教师，应具备国家教育部承认的国民教育大学专科及以上学历，任教初中以上的教师，应具备国家教育部承认的国民教育大学本科及以上学历。

2、先工作后取得《中华人民共和国教师法》所规定的学历的人员，需满足毕业后任教满二年或毕业前任教满十五年才能申报。

3、所学专业与申报学科必须相同或相近。
(七)任职资历按沪人社专〔2013〕164号执行
1、按《关于本市深化中小学教师职称制度改革试点工作的通知》（沪人社专〔2013〕164号）执行。任职期限截止到申报当年的12月31日。

2、从其他专业技术岗位转到教师岗位的人员，中小学（幼儿园）助理级任职至少四年，其中被聘中小学（幼儿园）二级教师职务至少一年，才能聘任中小学（幼儿园）一级教师职务。

 (八)班主任工作经历
聘任中小学(幼儿园)一级教师必须有比较丰富的班主任、辅导员工作经验。具备博士学位，担任正班主任至少一年；具备硕士学位，担任正班主任至少三年；具备学士学位或者大学本科学历、或者具备大学专科学历，担任正班主任年限至少四年。

聘任中小学（幼儿园）一级教师必须有正班主任工作经历，且担任正班主任年限至少四年。

 (九)普通话水平

根据2005年12月29日上海市第十二届人大第二十五次会议通过“上海市实施《中华人民共和国国家通用语言文字法》办法”，第十条（二）教师为二级乙等以上。在“上海市实施《中华人民共和国国家通用语言文字法》办法解读中指出：市教委、市语委要求本市语文教师和幼儿园教师普通话水平应达到二级甲等以上。

 (十)外语计算机能力

1、外语能力：
（1）62年1月1日以后出生人员：

非外语学科教师，考C级；外语学科教师，考B级；

取得外语专业大专以上学历并从事本专业教学工作，申报职称有第二外语要求的可以免考。

（2）2015年被列入偏远学校且在偏远学校任职五年以上的教师，外语成绩可在当年合格分数上降低10分。列入偏远学校的名单附后。75年1月1日以后出生的教师，外语成绩不再降低10分。

2、计算机能力：

（1）1956年1月1日以后出生的人员申报聘任中小学（幼儿园）一级教师职务，应有上海市人事局组织的“全国专业技术人员计算机应用能力考试”合格证书或上海市教育人才交流中心组织的“上海市教育系统专业技术计算机应用能力”考试合格证书。其中1956年1月1日至1959年12月31日出生的人员考二个模块，1960年1月1日及以后出生的人员考三个模块。

取得计算机科学技术学科所属专业大专以上学历，且从事本专业工作的可以免考。

（2）凡经教育局干部人事处批准，到西部等地区支教一年以上者，申请聘任中学一级和小幼高级教师专技职务时外语、计算机可不作为必备条件。

(十一)继续教育

完成中小学（幼儿园）二级教师职务培训任务，须取得“十一五”期间职务培训结业证书。

(十二)破格

对少数成绩显著、贡献突出，但任职资历尚缺一年的教师可破格推荐聘任中小学（幼儿园）一级教师，具备以下三个条件，任职资历可以破格一年：
1、中小学（幼儿园）教师必须在中小学（幼儿园）二级期间完成四年的教学工作量。
2、学校考评和区学科组审核名列前茅；
3、曾获得区（县）及以上政府和教育行政部门命名的“先进工作者”、“优秀教师”、“优秀班主任”。
三、申报流程：

1、学校聘任委员会制定教师中级职务任职条件；

2、本人提出聘任申请，学校对拟聘教师进行聘任考核，择优聘任。考核内容、标准、方法、程序和结果应在校内公开，考核结果应及时记入教师业务考绩档案并作为聘任的依据； 

3、经学校聘任委员会同意，拟聘教师本人填写“上海市浦东新区中小学（幼儿园）一级教师职务聘任综合评价表”；学校填写“浦东新区申报中小学（幼儿园）一级教师职务花名册”；

    4、学校教师职务聘任委员会组织评议、表决、通过拟聘名单；

5、申报材料应在学校聘任委员会指定场所公示至少5个工作日；

6、学校向教育人才服务中心提交有关申报材料；

7、教育人才服务中心审核材料，组织听课、笔试、专家评议等；

8、学校根据审核结果组织聘任。
四、申报所需材料（每人一袋）：

1、《上海市浦东新区中小学（幼儿园）一级教师职务聘任综合评价表》（封面由学校盖章）；

2、现职务申报表或聘任认定表原件一份；

3、教师业务考绩档案正、副本（包括近5个学年度的学校考评汇总表）；

4、相关证书复印件（含身份证、学历、教师资格证书、职务培训结业证书、职称计算机考试合格证书、职称外语考试合格证书、普通话等级证书、奖励证明等复印件。复印件由学校盖章，相应的原件由学校聘任委员会审核并在学校公示5个工作日）；

5、申报者的教科研成果1—3篇（项），并附相关证明。其中一篇（项）必须事先经过区学科评议组专家鉴定，并将论文鉴定的申报表和鉴定结果原件附后。正式出版物需提交原件；

6、中小学教师任职资格晋升考核汇总表（供学校用）；
7、破格申报者，须提交破格推荐表一份，并将符合破格条件的有关材料复印件附后。
2015年浦东新区农村学校享受外语降分名单（122所）
第一教育署（25所）：

中学：  龚路中学、顾路中学、凌桥中学、杨园中学、宣桥学校、高东中学、三灶学校、教院附中、黄路学校、浦东模范中学东校
小学：  凌桥中心小学、顾路中心小学、杨园中心小学、龚路中心小学、高东中心小学、曹路打一小学
幼儿园：宣桥幼儿园、黄路幼儿园、三灶幼儿园、顾路幼儿园、龚路幼儿园、凌桥幼儿园、高东幼儿园、好时光幼儿园、好日子幼儿园、好奇妙幼儿园、海星幼儿园、南六幼儿园
第二教育署（42所）：

中学：  新港中学、书院中学、大团初级中学、老港中学、泥城中学、今日学校、三墩学校、万祥学校、秋萍学校、彭镇学校、合庆中学、唐镇中学、王港中学、蔡路中学

小学：  老港中心校、大团镇小学、向阳中心校、书院中心校、新港中心校、泥城中心校、临港外国语小学、唐镇小学、王港中心小学、庆华小学、合庆中心小学、蔡路逸夫小学
幼儿园：三墩幼儿园、新港幼儿园、书院幼儿园、泥城幼儿园、彭镇幼儿园、芦潮港幼儿园、万祥幼儿园、老港幼儿园、大团镇幼儿园 、蔡路幼儿园、合庆幼儿园、王港幼儿园、唐镇幼儿园、金爵幼儿园、潮和幼儿园
第三教育署（40所）：

中学：  施湾中学、六团中学、黄楼中学、江镇中学、坦直中学、东海学校、光明学校、孙桥中学、六灶中学、石笋中学

小学：  坦直中心校、东港小学、江镇中心小学、施湾中心小学、晨阳小学、黄楼中心小学、六团中心小学、孙桥中心小学、六灶中心小学、祝桥中心校、盐仓中心校、新场镇小学、石笋中心校
幼儿园：坦直幼儿园、东海幼儿园、祝桥东港幼儿园、盐仓幼儿园、新场镇幼儿园、石笋幼儿园、六灶幼儿园、东港幼儿园、晨阳幼儿园、六团幼儿园、黄楼幼儿园、孙桥幼儿园、开心幼儿园、东方德尚幼儿园、百熙幼儿园
第四教育署（12所）：

中学：  东林中学、下沙学校、育才学校、航头学校、康城学校
小学：  联丰小学、御桥小学
幼儿园：瓦屑幼儿园、下沙幼儿园、航头幼儿园、康桥镇第二幼儿园、康桥第三幼儿园、康弘幼儿园、鹤沙之星幼儿园、经纬幼儿园
