附件5

浦东新区见习教师规范化培训基地学校带教导师推优工作
指导意见（试行稿）
为加强我区见习教师规范化培训基地建设，充分调动基地学校带教导师及管理人员的工作积极性，全面提高见习教师规范化培训工作的质量，特制订本指导意见。

一、推优原则

考评结合、客观公正、注重绩效。

二、推优对象

1.各见习教师规范化培训基地学校担任带教见习教师学员任务的签约指导教师（每名见习教师签约指导教师不超过2名）；

2.各见习教师规范化培训基地学校从事见习教师规范化培训事务工作的专项管理人员。
三、推优条件

1.恪守师德，教风端正，为人师表，治学严谨，精于业务，具有较扎实的教育教学基础理论知识和较丰富的带教实践经验；
2.在教学组织实施上，能够按照《浦东新区见习教师规范化培训实施意见》等文件及本基地学校培训工作整体安排，制订科学合理的带教计划，定期组织教学实践等各项活动。并及时做好每次活动的相关档案记录，各项带教文档填写真实、齐全、规范；
3.能够按照基地学校培训工作要点，以身作则，以良好的师德修养和礼仪规范带领见习教师参加教研组、备课组等活动，耐心指导见习教师试教和公开课，以及观评课、课后反思、作业批改、编制试卷等，并有体现带教导师检查、修改的过程性资料；

4.能够按照《培训方案》的要求组织带教，带教指导效果好。及时查阅、督促见习教师填写《浦东新区中小学（幼儿园）见习教师规范化培训手册》，对见习教师的专业发展状况，及时做出细致的诊断。
5.能够及时、主动与聘任学校导师取得联系，及时做好见习教师的思想工作和生活指导。主动接受学校或上级部门对带教工作的督查与考核，并提交带教经验总结；
6.带教结束前，指导见习教师参加学校组织的培训总结交流等活动，对每名见习教师进行考核, 实事求是地对见习教师的品德操行、业务学习等做出评语；
7.基地学校的见习教师规范化培训工作在区级各项检查和评比中获得好评，并得到本基地参训见习教师学员及带教导师一致认可的基地学校，其本项工作的专项管理人员，可以不受以上专业方面的条件限制，由学校同步予以推优上报。
四、推选时间和方法
1.推选时间

每学期由基地学校进行常规检查、考核，以此为基础，在每年的6月2—3日之前，以两学期检查考核的总体情况，综合评定推荐上报。

2.推优步骤

⑴基地推选：各基地学校对本基地的指导教师和管理人员进行综合评选，按比例推荐上报。

⑵区项目组认定：根据各基地学校的推荐名单，审核认定评优结果。

3.评选数量

2015学年度签约指导教师总数的20%确定为年度基地学校优秀指导教师(含管理人员)。
4.表彰奖励

优秀的指导教师由区见习教师培训项目组进行表彰并奖励。

5.评选用表

⑴基地学校带教导师推优表

⑵基地学校带教导师推优汇总表
